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Il RICORSO 
n e lla valut az ion e de lle pre s taz ion i  

Il 9 ge nnaio è in izia to il p roces s o ch e por terà en tro il 28 febbra io (s a lvo p rorogh e) 
alla formulazione di un giudizio sulle prestazioni effettuate nel corso del 2005.  

Invitiamo i collegh i tu t t i a n on trascurare qu es to a ppu n ta m en to e a com pila re il 
form a t p revis to, ded ica n dovi tu t to il tem po n eces s a r io e a u tova lu ta n dos i in ba s e 
a ll op in ion e ch e ogn u n o h a d i s e s tes s o in r ifer im en to a lle dom a n de pos te.  

All u opo ricordiamo ch e a d u n giu d izio n ega t ivo o a n ch e s olo peggiora t ivo 
r is pet to a ll a n n o p receden te o r is pet to a lle p ropr ie legit t im e a s pet ta t ive, pu ò 
essere propos t o ric ors o e n t ro 1 5 giorn i dal m om e nt o in c ui s i pre nde vis ione 
della Scheda di Valutazione.  

In occasione del colloquio, se il giudizio del Responsabile non vi convincesse, NON 
SARETE OBBLIGATI A CONDIVIDERLO, potrete s ot tos cr ivere s olo per pres a 
visione il giu d izio, a ppon en do a n ch e u n a b reve n ota ch e es p r im a il vos tro 
dissenso rispetto alla valutazione comminata.  

Il ricorso andrà così formulato: 
---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Data..................................  

Alla Direzion e d i 
Area / Servizio com peten te 

 

Risorse Umane   

Oggetto: Sistema di valutazione della prestazione  

Io s ot tos cr it to ... .................... filia le . .m a tr icola ..... ............... , con 
r ifer im en to a lla va lu ta zion e p rofes s ion a le n ot ifica ta m i in da ta ....................., Vi s ign ifico 
ch e n on cor r is pon de a lla m ia p res ta zion e in eren te l a n n o .........   

Per ta n to a i s en s i del vigen te CCNL in olt ro form a le r icors o e, in a t tes a d i es s ere 
con voca to, Vi com u n ico ch e a ll in con tro s a rò a s s is t ito da u n Dir igen te Sin da ca le d i m ia 
fiducia.  

Distinti saluti. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------  

Ogni c as o fa s t oria a s è , i Rappresentanti Sin da ca li Silcea s on o a d is pos izion e 
dei colleghi.  

Milano, 16 gennaio 2006       La Segreteria Aziendale 
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