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Il RICORSO
nella valutazione delle prestazioni

Il 9 gennaio € iniziato il processo che portera entro il 28 febbraio (salvo proroghe)
allaformulazione di un giudizio sulle prestazioni effettuate nel corso del 2005.

Invitiamo i colleghi tutti a non trascurare questo appuntamento e a compilare il
format previsto, dedicandovi tutto il tempo necessario e autovalutandosi in base
all’opinione che ognuno ha di se stesso in riferimento alle domande poste.

All’uopo ricordiamo che ad un giudizio negativo o anche solo peggiorativo
rispetto all’anno precedente o rispetto alle proprie legittime aspettative, puo
essere proposto ricorso entro 15 giorni dal momento in cui Si prende visione
della Scheda di Valutazione.

In occasione del colloquio, seil giudizio del Responsabile non vi convincesse, NON
SARETE OBBLIGATI A CONDIVIDERLO, potrete sottoscrivere “solo per presa
visione” il giudizio, apponendo anche una breve nota che esprima il vostro
dissenso rispetto alla valutazione comminata.

Il ricorso andra cosi formul ato:

Alla Direzione di
Areal Servizio competente -
Risorse Umane

Oggetto: Sistema di valutazione della prestazione

[0 SOttOSCritto....cvvvvvviiiiiiiinenen, filiale....cooeeeiiinil, matricola....c.ooovvvvveviieinnnn. , con
riferimento alla valutazione professionale notificatami in data ..................... , Vi significo
che non corrisponde alla mia prestazione inerente I’anno .........

Pertanto ai sensi del vigente CCNL inoltro formale ricorso e, in attesa di essere
convocato, Vi comunico che all’incontro sard assistito da un Dirigente Sindacale di mia
fiducia

Distinti saluti.

Ogni caso fa storia a se, i Rappresentanti Sindacali Silcea sono a disposizione
dei colleghi.
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